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YAtt vinna skall inte vara det viktigaste utan det skall vara att gora sitt yttersta.
Det dr ingen skam att forlora en match - om man gjort sitt béista.”
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Inledning

Avsikten med detta dokument &r att det skall beskriva de olika uppgifterna som utfors i
foreningen och framforallt med inriktning mot:

Allmén beskrivning

* Arbetsuppgifter

e Befogenheter

® Ansvar

Dokumentet skall fungera som ett rittesnore efter vilket foreningen skall arbeta och vara en
lathund for vem som skall géra vad och mot vilken och vilka malsittningar féreningen jobbar.
Dokumentet kommer aldrig att bli klart eller fullstindigt utan kommer att beskriva pagaende
processer vid en specifik tidpunkt.

Det &r styrelsens ansvar att halla dokumentet uppdaterat

Eventuella kommentarer eller felaktigheter skall omgaende meddelas styrelsen skriftligt sa att
dokumentet kan uppdateras.

Allt i detta dokument dr underordnat foreningens stadgar.

Styrelse

Allmént

Styrelsen viljs pa foreningens arsmote och ér det verkstillande organ som driver och
utvecklar foreningen mot faststillda mal och i den anda som arsmotet faststéllt.
Arbetsuppgifter

e Uppgifterna fordelas inom styrelsen sa att foreningen far ut maximalt av planerade
satsningar och aktiviteter.
e Utveckla foreningen mot framtiden genom att ta fram visioner och malsittningar som
redovisas pa arsmotet.
e Presenterar relevanta mal och malsittningar for foreningens verksamhet och ligger
fram dessa pa arsmote
e Kontakt med fritidsnamnd och forvaltning
e Faststiller arsmotesdatum och ser till att motet utlyses i enlighet med stadgarna.
e Tillfraga ledamoéter i valberedningen angaende en eventuell fortsdttning. Om dessa
nekar detta skall nya personer tillfragas.
Befogenheter
e Styrelsen har befogenheter enligt foreningens stadgar och enligt det som bestdms pa
arsmotet eller pa utlysta moten enligt foreningens stadgar.
e Utveckla foreningen mot de mal och malsittningar som féreningen beslutar.
Ansvar
Styrelsen och dess medlemmar dr ansvarig savil moraliskt som ekonomiskt for de beslut som
fattas i styrelsen. Ansvarsfrihet kan endast beviljas av arsmétet. Se till att arsmotet viljer en
ordférande for valberedningen och tva ledamoter i densamma.
Styrelsemoten
Styrelsen ska halla styrelseméten enligt fastlagt schema som tas fram pa konstituerande mote
och som férmedlas pa féreningens hemsida.



Ordforande
Allmént

Ordférande for foreningen och styrelsen viljs pa arsmote.

Arbetsuppgifter
e Skall leda och fordela uppgifter och uppdrag i styrelsen och féreningen, samt delegera
nér sa kravs.
¢ Ar huvudansvarig mot féreningen och arsmotet.
Ordforande skall leda och med styrelsens hjélp utveckla foreningen i den anda som
arsmotet bestamt.
Ordforanden skall i styrelsen:
Verkstilla foreningens malsittning.
Planera moten.
Leda moten.
Faststilla beslut.
Folja upp att det som beslutas genomfors.
Leda foreningen mot en sund ekonomi och verksamhet.
Tillsammans med styrelsen vara visiondr.
Delegera nir sa krévs.
Vara foreningens representant utat, deltaga pa LISA-moten och forbundsmoten.

Sekreterare
Allmiént
Dokumentera styrelsemoten.
Arbetsuppgifter
e Fora protokoll vid styrelsemote.
e Fordela ut protokoll till berorda.
e Arkivera protokoll sa att original finns tillgéngliga for foreningen.
e Ta fram underlag till arsméte
Befogenheter
¢ Inom de ramar som foreningen och styrelsen beslutar.
Ansvar
Ansvarar for arkiverade protokoll och for att de som bor fa del av protokollen far gora sa.

Kassor
Allmint

Forvalta och verkstélla de in- och utbetalningar som foreningen faststiller.

Arbetsuppgifter
e Overgripande uppfoljning dver féreningens ekonomi, dess tillgdngar och skulder.
e Infor styrelsen regelbundet rapportera foreningens ekonomiska status, limna
prognoser och foresla atgirder.
¢ Plocka fram ekonomiska mojligheter respektive hot infér framtiden.
¢ Tillsammans med styrelsen utveckla foreningens ekonomi.
e Ansvarar for att den I6pande bokforingen skots.



Sammanstiller bokslut och budget.

Verkstilla beslut inom féreningens stadgar.

Ha kontakt med revisor sa revisionsberittelse finns till arsmote
Ansvarar for att LOK-stod blir inlamnat

Ansvar

Ansvarar infor styrelsen och arsmétet for foreningens ekonomi, tillgangar och skulder. Ser till
att budget och bokslut &r klart i god tid innan arsmoétet for styrelsens godkénnande. Ser ocksa
till att revisorerna far ta del av desamma efter styrelsens godkidnnande. Ansvarar for att
foreningen ej drar pa sig betalningsanmirkningar och annat som kan ha skadlig inverkan pa
foreningens trovirdighet.

Senioransvarig, ledamot i styrelsen

Allmint

Vara ytterst ansvarig, for sportsliga seniorverksamheten i foreningen samt att en
utbildningsplan tas fram och genomfors i foreningen vad giller trinare, ledare och spelare.

Arbetsuppgifter
e Hjilpa till att rekrytera spelare och ledare.

e Halla kontakt och genomftra utbyte med andra klubbar och forbundet.

® Vara en lank mellan lagen och styrelsen.

e Utarbeta och inritta spelarkontrakt.

e Samarbeta med forekommande spelarrad.

¢ Koordinera och organisera arbetet med och mellan lagen.
Befogenheter

¢ [nom de ramar som foreningen har faststillt eller beordrar.
Ansvar

Ansvarar gentemot styrelse och arsméte och de ramar som dessa satt upp.

Ungdomsansvarig, ledamot i styrelsen
Allmént

Vara utbildningsansvarig for ungdomslagen, att ansvara for att en utbildningsplan tas fram
och genomfors i foreningen vad giller trinare, ledare och spelare.
Arbetsuppgifter

Hjélpa till att rekrytera spelare och ledare.

Ansvarar for att ungdomsavdelningens organisation tillsétts.

Halla kontakt och genomfora utbyte med andra klubbar och forbundet.

Dra upp riktlinjerna for ungdoms- och juniorlagens anpassning till A-laget.
Vara en ldnk mellan lagen och styrelsen.

I samarbete med trinare tillse att spelare placeras i ritt trdningsgrupp.
Samarbeta med forekommande spelarrad.

Koordinera och organisera arbetet med och mellan lagen.

Kontinuerligt halla ungdomsledarméten

Delta pa fordldraméten nér sa behovs

Tillse att alla lag tar fram verksamhetsplan och verksamhetsberittelse
Tillse att utbildningsplan finns for samtliga ledare/trinare

Tillse att alla ledare/trdnare ar informerade om ledar/trdnar parmar



e Tillse att lag anméls till rétt serie i rétt tid

¢ Tillsammans med istidsansvarig fordela istider till ungdomslagen (isschema)
Befogenheter

¢ [nom de ramar som foreningen har faststillt eller beordrar.
Ansvar
Ansvarar gentemot styrelse och arsméte och de ramar som dessa satt upp.

Tranare och Lagledare

Tranare

Allmént

Verkstilla foreningens mal och malsdttningar faststillda pa arsméte enligt styrelsens direktiv
och planer och i enlighet med foreningens programforklaring. Trianaren skall vara ett
foredome for spelare savil i baset som vid allt dvrigt umgiange med dessa.

Arbetsuppgifter
e Ta fram verksamhetsplan for sdsongen 1/6-31/4 och 6verldmna till Sportradet senast
1 juni

Genomfora matcher som ledare och coach.
Planera och genomfora triningar.
Utvirdera resultat.
Ligga fram nodvindiga dndringar for styrelsen.
Deltaga pa aktiviteter bestimda genom samrad med styrelsen.
Sta till foreningens forfogande.
I alla 14gen vara lojal mot féreningen.
Planera kommande sédsong tillsammans med senioransvarig.
Tillsammans med senioransvarig faststilla truppen.
Regelbundna utvecklingssamtal med spelare och senioransvarig.
Laguttagning.
Tillsammans med juniortrdnaren och senioransvarig komma dverens om hur
inslussningen av juniorspelare 1 A-truppen kommer att se ut under sdsongen.
Befogenheter
¢ [nom de ramar som foreningen har faststillt eller beordrar.
e Att vid misskotsel avstidnga spelare fran trining och match efter samrad med

Sportradet.
e Gora laguttagningar med langsiktiga satsningar.
Ansvar

Ansvarar gentemot Sportradet och de ramar som denna satt upp. Ytterst ansvarig for
laguttagningen och konsekvenserna av denna. Ansvarar for sportliga resultat och relationer
inom laget. Upptrider alltid som en representant for foreningen.

Lagledare
Allmént

Verkstilla foreningens mal och malsittningar faststillda pa arsmote enligt styrelsens direktiv
och planer och i1 enlighet med féreningens programforklaring. Lagledaren skall vara ett
foredome for spelare savil i baset som vid allt dvrigt umgidnge med dessa.



Arbetsuppgifter
Planera resor, kost och logi.
Bista trdnarna med de saker de anser bor goras.
Reseledare pa bortamatcher.
Ansvara for lagets redovisning av LOK-stdd till ansvarig 1 foreningen
Sta till foreningens forfogande.
Vara lojal mot foreningen 1 alla ldgen.
Utfora de sysslor som trinarna delegerar.
Befogenheter
¢ Inom de ramar som foreningen har faststillt eller beordrar.

Materialforvaltare
Allmént

Ta hand om och varda allt material fore, under och efter traningar respektive matcher.
Arbetsuppgifter
e Skota och forvalta de dridkter som laget anvinder.
e Sta till lagledningens forfogande och vara behjélplig med praktiska goromal infor och
1 samband med matcher och traningar.
Undersoka fiarg for drikter pa bortamatcher.
Undersok att utrustningen dar komplett, korrekt och hel infér matcherna.
God ordning i omklddningsrummet.
Samla ihop och kontrollridkna antalet drikter efter match.
Inventera material efter sdsong

Befogenheter
¢ Inom de ramar som foreningen har faststéllt eller beordrar.

Malsdittning for IF LEJONET

IF Lejonets malsittning ér att bedriva verksambhet i alla aldrar A-, J- och U-lag.

IF LEJONET har med sin A-lagsverksamhet som mal.
Att pa kort sikt etablera A-laget i division 2
Att pa lang sikt etablera A-laget i division 1.

IF LEJONET har med sin ungdomsverksamhet som mal.

Att med en hockeyutbildning av hog kvalitet och ett positivt engagemang

skapa sadana forutsittningar att det pa sikt inom foreningen utvecklas spelare till ett
slagkraftigt representationslag.

Att verka for att skapa ett livslangt ishockeyintresse hos vara barn/ungdomar, detta driver
foreningen pa sikt.

Att fostra ungdomarna till att bli goda kamrater och forebilder savél pa som utanfor ishallen
liksom i skolan, vilket innebir att ta avstand ifran och verka mot vandalism och mobbing samt
missbruk av alkohol, tobak och andra droger.



Den 6vergripande malséttningen for ungdomsverksamheten ar.

Att forse foreningens junior- och seniorverksamhet med tekniskt vélutbildade spelare som dr
vil rustade for de krav som stills i savil junior- som seniorhockey ifraga om framforallt
individuell teknik, men dven taktik och fysik.

Malet skall nas genom.

Att alla hockeyintresserade ungdomar ges en meningsfull och rolig fritidssysselsattning i
IF Lejonet.

Att ungdomshockeyn bedriver en riktig ishockeyutbildning enligt Svenska
ishockeyforbundets och foreningens riktlinjer.

Att all trining skall inriktas pa att individanpassad traning inom resp. aldersgrupp.

Att det skapas ett livslangt intresse for ishockey - som spelare, ledare, domare eller
funktiondr.

Att genom god kontakt med spelarnas fordldrar skapa engagemang och forstaelse for
foreningens verksamhet.

Att genom goda relationer med spelarna bidra till deras personliga utveckling i samhéllet.
inbegripa samarbete med lokala foreningars ungdomssektioner, distriktets domare samt vara
ungdomars forildrar.

Sociala mal.

Att genom fortroende, delaktighet och malmedvetenhet skapa viktiga forutsittningar for att
na framgang savil for individen som for laget.

Att fostra vara ungdomar till goda forebilder bade pa och utanfor arenan vilket innefattar
kunskap om drogers skadliga inverkan pa kroppen.

Att ta ett idrottsligt och socialt ansvar for att forhindra utslagning i tidiga aldrar, liksom att
motverka mobbing, vandalism och liknande sociala problem.

Att ledare och spelare genom ett positivt upptridande pa och utanfor idrottsarenan utgor en
fin PR for var forening och var idrott.

Att i det fallet om nagon av vara ungdomar vid ingangen i junioralder, saknar de ritta
forutsittningarna for att klara av kommande krav, ska tranare/ledare diskutera den uppkomna
situationen med spelaren och dennes foréldrar.

IF LEJONET ska hjilpa spelaren att hitta nya 16sningar for dennes fortsatta
idrottsverksamhet, bade som spelare, ledare, domare eller nagon annan verksamhet inom IF
LEJONET.

Behov av forebilder.

Foreningen ansvarar vidare for att spelare i A-truppen fungerar som “goda forebilder” i ett
fungerande “faddersystem”. ”Faddrarna” fordelas pa ungdomslagen (1-4 A-spelare/U-lag),
vilka skall vara beredda att fungera som hjélptranare och instruktorer vid nagra
tillfallen/sdsong under ordinarie trdningsverksamhet.

Sportsliga mal.

Foreningens ambition &r att skapa forutsattningar for att kunna vara en av distriktets bista
ungdomsklubbar. Ambitionen ir att en god ungdomsverksamhet skall vara grunden till att
foreningen skall vara sjdlvforsorjande pa A-lagspelare, detta innebir att vi alltid maste
prioritera bredd i var ungdomsverksamhet da vi forhoppningsvis kommer att fa lyckan av att
se nya Lejon prova vingarna i ”storre foreningar”. Graden av sjidlvforsorjning bestdms 1 hog
grad av hur ungdomsverksamheten lyckas i sitt arbete med att producera spelare som &r vil
forberedda infor junioraldern. Ambitionen &r @ven att kombinera en hog niva i de dldre



ungdomslagen inom foreningen med en sa bred verksamhet som mojligt i de yngre
aldersklasserna.

De sportsliga delmélen for ungdomsverksamheten ér.

Att vara med och konkurrera pa DM.

Att ge vara ledare en hogkvalificerad intern och extern utbildning savil idrottsligt som socialt
vilket gagnar foreningen i ett lingre perspektiv

Att genom vilutbildade och engagerade ledare i en bred verksamhet fostra férmagor for
fortsatt utbildning inom juniorverksamheten.

Att seriespel skall i forsta hand ses som ett led i den enskilde spelarens fortsatta utbildning.
Hir skall malsittningen vara att alla som kallats till match far spela lika mycket oavsett
resultatet i matchen och att alla i truppen kallas med samma frekvens.

Att vid enstaka tillfdllen lata lagen ges mojlighet att vara sa bra som mdojligt. Detta skall
foretradesvis ske vid enstaka cupspel/DM-spel dir det egna laget kan na framgang. Detta
giller inte for de yngre lagen U8/U13 dér ingen “matchning” far ske.

Resurser.
For att lyckas na det sportsliga malet krévs resurser. Foreningen skall arbeta med hogsta
prioritet for att skapa de resurser som erfordras for att na uppsatta mal.

Ekonomiska mal.
Ska med bista formaga skapa ekonomiska forutsittningar for att bedriva verksamhet enligt
foreningens ambition.

Riktlinjer

Allmént
Vi skall bedriva en individ- och aldersanpassad utbildning med Svenska Ishockeyforbundets
trianingsplan som grund. Teknik skall prioriteras fore taktik!!

I seriespel skall samtliga 1 truppen spela lika mycket, med hinsyn tagen till traningsflit och
upptriadande (géller US-U13).

Att vinna skall inte vara det viktigaste utan det skall vara att gora sitt yttersta.
Det dr ingen skam att forlora en match - om man gjort sitt béista.

IF Lejonet vill ha spelare som.

ar en bra lagkamrat pa och vid sidan av isen

ar skotsam savil med skolan som sin trining

ar malmedveten och intresserad

vill gora sitt bésta i alla situationer

sitter laget framfor jaget utan att tappa i kreativitet

tar avstand fran droger, mobbing och vandalism allt i féreningens anda

Spelaren har ritt att.
Fa klara mal, god information och tydliga virderingskoder fran féreningen
Fa goda utvecklingsmajligheter och vil forberedda ledare
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Erhalla plats i lagen till och med U16 forutsatt att spelaren foljer givna regler avseende
traning mm

Efter avslutad spelarkarridr erbjudas andra uppgifter inom féreningen

Fa enskild vigledning och utvirdering av sina insatser

Fa motiven till olika atgirder forklarade

Vinda sig till ungdomsansvarig via ansvarig trianare i hiandelse av tvist med
foreningen/lagledningen

Erhalla alla formaner som medlemskap i I[F LEJONET medfor

Spelaren dr skyldig att:

Delta i foreningens verksamhet bade pa och utanfor rinken

Ta tillvara de utvecklingsmojligheter som foreningen erbjuder

Skota sitt skolarbete

Upptrdda i IF LEJONET-andan och i enlighet med foreningens virderingar
Vara medlem i IF LEJONET

Foreningens ansvar

Policy vid flytt/lan av spelare.
1. Spelare som borjar spela ishockey i IF Lejonet ska tillhora den arskull man ér fodd.
2. Vid lan av spelare fran yngre lag dr det alltid det yngre lagets trdnare som bestimmer
vilka som ska lanas upp.
a. Fraga alltid det yngre lagets trinare forst, sedan spelaren i samrad med
spelarens fordlder.
b. Diskussion mellan trinarna om vilka som man kan fraga bor forekomma.
3. Vid kollision #r det egna laget som gar i forsta hand. Men vi ska alltid hjdlpas at och
gora det bésta for vara spelare och lag.
4. U 12 och uppat lanas spelare enligt punkt 2 — 3.
5. Vid lan av yngre spelare mellan lagen U8 — U11 lanas endast spelare som ér ett ar
yngre till match enligt punkt 2 -3.
6. Vid lan fran yngre lag till dldre sa ska malsittningen vara att sa manga som
mojligt far chansen att prova pa forutsatt att enligt punkt 2 -5 foljs.
7. Uppstar exceptionell situation har ungdomsansvarig ritt att fatta beslut i enskilt fall.

Definition: Uppflyttning innebir att en spelare permanent flyttas upp till en dldre argang.
Inom IF LEJONET organisation #r principen att spelare tillhor den alderskategori som man
tillhor i skolan dvs. att man spelar i sin egen aldersgrupp.

Nir en spelare besitter mognad och kvalitéer utdver det normala for sin aldersgrupp KAN
uppflyttning till dldre alderslag bli aktuellt. Detta sker i samrad mellan spelare, forédldrar och
berorda ledare. Nir dessa kriterier dr uppfyllda skall beslutet formellt tas av
ungdomsansvarig.

Uppflyttning skall initieras av lagets trianare. Ej av fordldrar!

Beslut i uppflyttningsfragor tas av ungdomsansvarig.
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Det visentliga ir dock att det dr spelarens formaga och mojlighet att utvecklas som ar
avgorande for uppflyttningen.

Lan av spelare vid traning (for att fylla ut traningsgrupp) bor tillampas efter samrad mellan
lagens trinare. Den sjdlvklara malsittningenér att sa manga som mojligt &r med och provar pa
traning med det dldre laget.

Aven i detta fall skall ungdomsansvarig orienteras.

Nedflyttning kan vare ett medel for att fa tillbaka en spelare som varit borta en Liingre
tid tex. p g a skada.

Nedflyttning skall dock ske mycket restriktivt och alltid foregas av samtal med
forildrar, dven i dessa fall skall ungdomsansvarig besluta.

Spelarévergangar/-registreringar.

Fragor och kontakter géllande spelardvergangar skall vidarebefordras till foreningens
Sportrad. Tvistefragor hanteras och handldggs i Sportrad.

Ungdomsledare skall inte sjdlva besluta om eller hantera kontakter mellan spelare, forédldrar
och berorda foreningar i samband med spelarévergangar.

Ungdomsledare skall med den ungdomsansvariges hjélp informera spelare och fordldrar om
vilka riktlinjer som giller for spelarvergangar.

I samband med 6vergang mellan foreningar skall av Svenska Ishockeyforbundet faststilld 3-
delad blankett anvindas. Denna handling skall skrivas for spelare som ar 12 ar eller dldre.
Fragor som giller spelar6vergangar skall kanaliseras till Sportradet som hanterar kontakt
mellan spelare, fordldrar, berérda ledare samt andra féreningar.

I de fall det finns intresse fran spelare i andra foreningar att komma till IF Lejonet skall alltid
Sportradet informeras.

Information till forildrar

Minst tva informationsméten varje sdsong skall varje lag ordna.

Upptaktsmote skall hallas i samband med att resp. lag borjar sin sdsongstrining. Vid detta
mote skall:

Foreningens malsittning med ungdomsishockey presenteras for fordldrarna.

Trianarens uppldaggning av kommande sidsong redovisas.

Avslutningsmdéte skall genomforas snarast efter sdsongens slut.

Behovsprovat mote halls enbart om behov foreligger. Ledare tillsammans med
fordldrarepresentanter bedomer om detta dr nodvindigt.

Forédldrarnas ansvar ir.

Att stodja barnets utveckling enligt IF LEJONET-andan och underlitta deltagande i IF
LEJONET’s aktiviteter, dock ej pa skolgangens bekostnad

Att tillgodogora sig information fran foreningen och

Att hjélpa till i arrangemang anordnat av laget / foreningen.

Att sjélv framfora positiva/negativa synpunkter till foreningen

Goda rad till forildrar.

Lat ledarna ta hand om det rent sportsliga -uppmuntra, stotta osv. utan att tvinga.
Orientera dig om ishockeyforbundets 15 fordldrabudord.

Respektera barnets malsittning.

Respektera foreningens malsittning och lagets riktlinjer.

Hjalp ditt barn - att ha malsittningar.
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- att arbete Ionar sig.

- att noggrannhet ger resultat.

- att finna motivation.

- Fa distans till idrotten - ddmpa allvaret.

- Hitta gladjedimnena — rdddningen, den fina passningen, det maskerade skottet,

Tink pa att berom ger 100% bittre effekt éin klander.

Information 1 samband med resor.

Reseprogram skall alltid ldmnas till spelarna i god tid fore avresa, i vilket det skall framga:

Avresetidpunkt och ankomsttid.
Var ni skall sova och telefonnummer till ledare, forliggning och ishall motsv.
Var ni skall dta och vilka tider.
Minst en ledare skall sova med laget 1 forliggningen.
Ledaren/tranaren ska vara vl insatt i klubbens Drog & Alkoholpolicy.
Ledaren/tranaren ska vara vil insatt i klubbens Sexismpolicy.
Ledaren/tranaren ska vara vil insatt i klubbens Krishanteringsplan.

Tranarutbildning (inriktning av nivaer)

Ansvarig trinare Assisterande trinare

HOCKEYSKOLAN | Grundkurs Grundkurs

U8 Grundkurs Grundkurs

U9 Grundkurs + BU1 Grundkurs

U10 Grundkurs + BU1 Grundkurs

U11 Grundkurs + BU1 Grundkurs

U12 Grundkurs + BU1 + TrA | Grundkurs + BU1

U13 Grundkurs + BU1 + TrA | Grundkurs + BU1

U14 Grundkurs + BU1 + BU2 | Grundkurs + BU1 + TrA
+ TrA

U15 Grundkurs + BU1 + BU2 | Grundkurs + BU1 + TrA
+ TrA

U16 Grundkurs + BU1 + BU2 | Grundkurs + BU1 + TrA
+ TrA

J18 Grundkurs + BU1 + BU2 | Grundkurs + BU1 + TrA
+ TrA + J/s1

J20 Grundkurs + BU1 + BU2 | Grundkurs + BU1 + TrA
+ TrA + J/s1 +J/s2

Skridskotriinare

Malvaktstrinare

*) Strdvan &r att nivahojande kurs dr genomford fore sdsongs start.

Materialhantering.

Infor varje sdsong sa skall den materialansvarige gora en inventering av materialet infor nista
sdsong senast den 1 juni. Syftet med detta &r att undvika att det fattas utrustning nér lagen gar

pa is. Hir nedan listas den utrustning som foreningen tillhandahaller.
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Lag U8 - Ul1

Foreningen star for:
Malvaktsbenskydd
Skottvist

Plock och klubbhandske
Malvaktsklubba

Utrustningen tillhor aldersgruppen.(Foljer inte med malvakten)
Vill man kopa personlig utrustning sa ir det givetvis tillatet.
Lag U2 -Ul16
e Malvakten star for all utrustning. Foreningen bistar med hjélp vid inkdp hos
foreningens samarbetspartner.

Utrustning for utespelare.
Triningstroja Matchtrdja — Puckar

Triningsinriktning

Allmint.

Som gemensam grund for IF LEJONET ungdomshockey skall Svenska ishockeyforbundets
traningsplan anvandas. Den kommer att delas ut till resp. ansvarig trdnare vid sdsongsstart.
Det innebir att det inte finns nagra interna trick och knep for att lyckas med ungdomstréning.
Det som &r avgorande dr att alla trdnare 16ser sin deluppgift avseende vara ungdomars
utveckling mot hockeyspelare.

Hockeyskolan /US.

Hir finns barn med olika forutséttningar beroende pa alder och hur duktiga de &r nir de
borjar. Traningsinriktning maste darfor anpassas till forutsittningarna vilket medfor att det
kan vara olika traningsnivaer inom hockeyskolan. Valda delar av tréningsinriktning for U8
nedan skall anvindas.

Tekniktrining

Trining skall syfta till att utbilda ungdomarna pa alla teknikomraden fore taktik och
spelsystem. Spelare som inte behirskar grundliggande teknikomraden kommer aldrig att
kunna hivda sig nér det sa smaningom blir dags for spel i junior- och A-lag, oavsett hur
mycket taktik och spelsystem man tranat under ungdomsaren.

Teknikmirket skall genomforas. Resultat redovisas efter sdsongens slut.

Allsidiga spelare.

Spelare i truppen skall under sdsong provspela pa alla platser i laget.

Ishockeyutbildningen #r dalig, om en spelare spelar pa samma plats under alla pojklagsaren.
Viktigt dr, att man under sdsongen spelar med olika kompisar och att alla far prova spela i
numerirt over- och underlige.

De flesta bor dven prova pa att spela malvakt under framst U8/U10-pojkaldern.
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Utveckling och aldersanpassad trianingsinriktning.

U-9 och U-10 (8-10 ar)

UTVECKLING

TRANINGSINRIKTNING

Lingd och vikttillvixten relativt liten

Grundldggande tekniktrining

Muskeltillvixten och formagan att spinna
musklerna relativt liten

Skridskoakning (framat, bakat, Gversteg,
glidsvingar, vindningar, start och stop

Cirkulationsorganen utvecklas lite Puckforing
Kombinationsmotoriken borjar Sveppassning
automatiseras

Rorelserna flyter ganska létt Svepskott

Lir sig bast genom att se det ritta utforandet Passningsmottagning

och att hiarma efter

Har svart att klara ett ordnat passningsspel

Klubbrytningar Smalagspel

Klarar av att folja reglerna

spel pa tviren

Formagan att 16sa problem borjar utvecklas

Genomgang av spelarnas placering

Stark kinsla for rattvisa

1 mot 1 situationer, utan baklingesakning

Trinar gidrna men har daligt talamod

(spel 1 mot 1)

Stort kontaktbehov av att kinna gemenskap i
grupp

Gora sig spelbar (passningsskugga)

Mycket koordinationstrining

U-11 och U-12 (10 - 12 ar)

UTVECKLING

TRANINGSINRIKTNING

Koordinationsformagan i armar och ben
forbittras avsevirt

Grundldggande tekniktrining

Langdtillvdxten och viktokningen sker nagot
langsammare

Skridskoakning (framat, bakat, Gversteg,
glidsving, vandningar, start och stopp)

Cirkulationsorganen utvecklas mycket

Svepskott, forehand och backhand

Perifera rorelser blir enklare

Passningar, forehand och backhand

Stor och snabb tillvixt i de flesta kvaliteter

Puckforing och dribblingar

Snabbheten okas Klubbforing
Behirskar grunderna i det logiska tinkandet Passningsmottagning
Har en vil utvecklad perception och Kroppsblockering
uppfattar darfor snabbt en forevisad 6vning

Mycket gynnsam inldrningsalder Tekningar

Ar mycket intresserad av trining

Kombinerade 6vningar

Kinslan for gruppen véxer sig starkare

Tvamalsspel 6ver hela banan

Smalagsspel bor forekomma rikligt

Enklare individuellt taktiskt agerande

Spelarnas arbetsomraden pa banan

1 mot 1 och 2 mot 1 situationer

Spelbredd, Speldjup, Triangelspel

Fortsatt koordinationstrining

Balansovningar
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U-13 och U-14 (12 - 14 ar)

UTVECKLING

TRANINGSINRIKTNING

Kroppen genomgar stora forandringar och
hastig utveckling

Grundldggande tekniktrining
(tempohdjningar bor efterstrivas)

Viss tillbakagang i koordinativt avseende

Skridskoakning (framat, bakat, Gversteg

Snabb utveckling av muskelstyrka

Glidsving, vindningar, start, stopp och
balans)

Stor langdtillvixt Puckforing
Cirkulationsorganen utvecklas kraftigt Flippassningar
Den maximala syreupptagningsformagan Passningar

Okas kraftigt

Uthalligheten utvecklas fran puberteten Skott

Viss forsdmring av rorligheten Kroppsblockering

Viss forsdmring av passningsprecisionen

Blockera skott

Langsammare 6kning av spelarnas
manovreringsformaga

Merparten av de individuella tekniska
momenten skall trinas

Tillvaxttempot for det operativa tinkandet dr
storst.

Vidareutveckla den individuella
spelforstaelsetriningen

Intellektet fardigutvecklas

3 mot 1, 2 mot 2 och 3 mot 3 situationer

Mer mottaglig for teoretiska resonemang

Niarkampsspel och aggressivt spel trinas

Stora psykiska fordandringar sker

Trina grunder i olika typer av anfalls- och
forsvarsspel

Strivar efter sjdlvstandighet

Grunderna i femvis spelforstaelsetrianing

Har formaga att i storre utstrackning dn
tidigare ldra genom sprakliga instruktioner

Konditionstrianing
Rorlighetstraning

Tekniktrdning bor inriktas pa att befista
tidigare inlirda moment

Svarighetsgraden och tempot hojs successivt

U-15 och U-16 (14 - 16 ar)

UTVECKLING

TRANINGSINRIKTNING

Fortsatt utveckling av cirkulationsorganen

Fortsatt trining av grundliggande
tekniktrining pa samtliga moment. Tréning
sker 1 hogt tempo

den maximala syreupptagningsformagan,

med hog svarighetsgrad

uthalligheten och styrkan

Handledsskott och passning

Efter puberteten stabiliseras koordinations- Balanstréning
formagan, dessforinnan sker en viss

tillbakaging

Formagan att tala mjolksyra paborjas Tackling

Intellektet blir fardigutvecklat

Vidareutveckla spelforstaelsetriningen
(femmans agerande)

Medvetenheten ir stor

Successiv 0kning av trining av olika spel
situationer

Ungdomarna blir sjédlvstindigare och borjar
darfor att frigora sig

(forechecking, backchecking, forsvarsspel
och anfalls- spel)

Systematisk specialtraning
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Konditionstrining

Teknikinriktad mjolksyratrianing

Rorlighetstrining

Svarighetsgraden och tempot hojs successivt

Matcherna borjar paverka 6vningsvalet

Trining i stressituationer under matchlika
former med aggressiva motstandare

Styrketridning. Allmin och uthallig karaktér

Kiosken

KIOSKANSVARIG
Allmiént
Driva och forvalta kiosk och dess lokaler.
Arbetsuppgifter
e Ansvara for inkdp
e Halla moten med resp. lags ansvariga
® Ansvara for ekonomi och redovisning av kiosk
Befogenheter
¢ [nom de ramar som foreningen har faststillt eller beordrar.
e Halla material ett gott skick och komplettera inom de ramar som styrelsen godkinner.
Ansvar
Ansvarar gentemot styrelse och lagledning och de ramar som dessa satt upp.

KIOSK
Intidkter fran kioskverksamhet ska driva runt ungdomssektion

VINSTFORDELNING

Fordelning av intdkter fran kiosken fordelas pa lagen samt kioskfond till ink6p av ny
utrustning o uppfraschning av lokaler. Pengarna gar till lagkassan efter att man uppfoljt sina
forpliktelser.

Missar man tider i kiosken minskar bidraget med angiven summa. Denna ska ticka bl.a.
administrations kostnader och ersittare for den missade tiden

Ink6p av personal till lov och allménhet dras fran kioskvinst del

Procentuell fordelning av nettovinst:
Seniorer 10 %

Kioskfond 20 %
Ungdomsavdelning 30 %

U-lag U8-U16 delar pa 6vriga 40 %

TIDSFORDELNING
Veckoindelning gors fore sdsongstart med v38 som officiell startvecka fram till v12.

Det ér féreningens, pa arsmote utsedde kioskansvarige, som upprittar veckoscheman med lag.

Normalt borjar man med u9 i v38 sedan u8-v39, ul0-v40, ul1-v41 osv.
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Hopp i turordning sa att lag med egen cup far kioskvecka samma vecka.
Tider som kiosken ska vara bemannad:
V32 Sommar-Camp onsdag-sondag

V38-41 triningsmatch for a-lag, planerad triningsmatch for u-lag dvs. kiinda 14 dagar fore
match. Traningsmatch som tillkommit senare &r ej krav men onskvirt, det arrangerande laget
kan isadana fall sjdlv halla Gppet.

V42-12 alla seriematcher, dm-matcher, a-lags traningsmatcher, hockeyskola, av IF Lejonet
arrangerade evenemang typ sponsorhockey.

KIOSKANSVARIG I LAG

For att lagen ska fa del av vinst ska kioskansvarig i laget finnas framme sondag v36.
(Sdsongstart pa is v34)

Denna ska vara namngiven med adress-kontakt uppgifter

Denna ska delta i minst tre planerade kioskmote, v37 infor sdsongen, v51 for
ev.problem och behov infor varsdsong och v12 f6r summering-inventering

REGLER

Lagrepresentant ska 1amna telefonlista till Kioskansvarig, kopia ska finnas i parm i
kiosken.

Pa resp. pass ska minst 1 person vara 6ver 18ar. For att serva i kiosk ska man vara
minst 16ar.

Alla barn undanbes av praktiska skl i koket

Alla som inte har pass i koket har INTE dér att géra utan anvisas till sittdel.

Kioskansvarig ska ldmna in lista (eller mejla till kioskansvarig), namngivna personer
till varje pass. Vid u-match 2 pers, vid j-match 2 pers, vid a-match 4-5 pers, vid
hockeyskolan 1pers, vid evenemang min. 2pers

FRIA VAROR

Vid A ska 1 kanna kaffe+5 kakor lamnas till sekretariat, 2 kanna till domare+3
kakor+3 lésk, skrivs upp pa lapp som ldggs i kassaapparat

Vid J-lagsmatch 1 kanna kaffe lamnas till sekretariat, ¥2 kanna till domare

Vid u-matcher limnas 1 kanna kaffe till sekretariat

Da ansv. ledare i resp. aldersgrupp begir ut kaffe, kakor mm ska lapp skrivas och
laggas i kassaapparat, detta dras fran resp. lags konto

Inga ledare eller kioskpersonal har gratisvaror i kiosken, (géller dven kaffe)

Vid styrelsemdte bjuds ledamoter pa kaffe-tee, skrivs upp pa lapp med méngd

Vid u-ledarmoéte bjuds pa kaffe-tee, skrivs upp pa lapp med méngd till kassa

Vid utbildning bjuds deltagare pa kaffe-tee, skrivs upp pa lapp med méngd till kassa
Vid fordldramote bjuds deltagare pa kaffe-tee, skrivs upp pa lapp med mingd till kassa

UTEBLIVET PASS
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Da lagrepresentant inte lyckas bemanna pass ska detta snarast meddelas kioskansvarig,
denna forsoker da fordela tid till annat lag annars kops tjénst in. Fran det lag som inte
kan bemanna sitt pass dras 150:-/h och pers. . Det lag som tar annans pass tillkommer
100:-/h och pers.

Ex. u-lagsmatch ska 2 personer bemanna, tiden kan inte tillsittas varfor laget forlorar
2pers x 150:- x 2timmar = 600:- dras fran lagets tilldelning.



Lag som tillsdtter detta pass far da 2pers x 100:- x 2timmar = 400:- som laggs till
lagets tilldelning. Givetvis uppmanas lagen att byta tider med varandra.

HUR PASS BEMANNAS

e Lagansvarig tar kontakt med kioskansvarig for att fa nyckel och larmkod till kiosken,
kontakt ska tas fredagen fore lagets vecka.
Varje pass avslutas med att sla en kassaredovisning. Denna lapp 1dggs i kassaapparat.
Resp. lag skoter sjilv overlamnandet av nyckel mellan de sina.

e Dagskassa ldggs i kassaskap, denna hamtas dagligen av kioskansvarig eller repar.
e Efter vecka aterlamnas nyckel till kioskansvarig.
¢ Kiosk ska bemannas 60minuter for u-match och 30min fore hockeyskola, 60min for
A+]J lagsmatch, 20 min efter match.
EXTRA PASS

Det finns kioskpass som inte bemannats via ordinarie lister-regler, ex allménhetens akning,
lov, etc. dessa pass tillsitts av kioskansvarig men lagen har mojlighet att skriva upp sig pa
dessa for att pa sa sitt fa in pengar till sin lagkassa.

Pa allménhetens akning och lovtider ska 1 person bemanna kiosk, lagersittning 100:-/h géller

oavsett hur manga som bemannar kiosk .
ARSSCHEMA OM INGET ANNAT BESTAMMS PA KIOSKMOTE

V38 U9 V44 Ul16 V50 Ul4 V04 Ul2 V10 Ull
V39 U8 v45 U9 V51 Ulé6 Vo5 Ul4 Vil Ul2
V40 UIO V46 U8 V52 U9 Vo6 Ul6 V12 Ul4
V41 Ull V47 UIl0 Vo1l U8 Vo7 U9
V42 Ul2 v48 Ull V02 UIlO0 V08 U8
V43 Ul4 V49 Ul2 V03 Ull V09 UI0

BEMANNINGSSCHEMA UNDER SOMMARCAMP

Onsdag U9 Fredag U8 Sondag Ul2
Torsdag Ul10 Lordag Ull

Shopansvarig

Allmént

Driva framforallt en begagnat marknad for foreningens aktiva.

Arbetsuppgifter

® Ansvara for inkop till shop

® Ansvara for ekonomi och redovisning av shopen
Befogenheter

¢ Inom de ramar som foreningen har faststéllt eller beordrar.

e Halla material ett gott skick och komplettera inom de ramar som styrelsen godkénner.
Ansvar
Ansvarar gentemot styrelse och lagledning och de ramar som dessa satt upp.
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Marknadsgrupp

Allmént
Ta hand om sponsorer. Fa in medel som kan driva féreningen ekonomiskt
Arbetsuppgifter
rektrytera sponsorer
Ansvara for Event hockey
Arrangerar fotografering av foreningens medlemmar
Forvalat och underhalla sponsorer
Overgripande kontakt med media
Deltaga i foreningsprojekt for att om mojligt optimera sponsorer
Ta fram matchprogram for a-laget
Ansvarar for reklamyta i ishallen
Befogenheter
¢ Inom de ramar som foreningen har faststillt eller beordrar.
e Halla material ett gott skick och komplettera inom de ramar som styrelsen godkéinner.
Ansvar
Ansvarar gentemot styrelse och lagledning och de ramar som dessa satt upp.

Kanslist
Allmint

Ta hand om och féreningens 16pande verksambhet.
Arbetsuppgifter
Ansvara for anmilan av lag till serier, cuper
Ansvara for att medlemsavier sidnds ut senast 31 augusti
Ansvara for medlemsregister
Ansvara for posthantering
Ansvara for sanktioner for spelare, arrangemang
Ansvara for domartillsittning
Ansvara for foreningsuppgifter till & fran Skanes Ishockeyforbund
Ta fram underlag for spelarGvergangar
Vara nérvarande i ishall under 2h -2ggr per vecka for medlemsservice
Samla in underlag for LOK-st6d
Ansvarar for matchflytt
Befogenheter
¢ Inom de ramar som foreningen har faststillt eller beordrar.
e Halla material ett gott skick och komplettera inom de ramar som styrelsen godkinner.
Ansvar
Ansvarar gentemot styrelse och lagledning och de ramar som dessa satt upp.

Domaransvarig
Allmént

Ta hand om féreningens domare.
Arbetsuppgifter

o Ansvara for att domare tillséatts matcher for US-U14
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® Ansvara for att nya domare rekryteras

e Ta fram utbildningsplan

¢ (Coacha domare vid matcher

e Utvecklingssamtal med domare och ungdomsansvarig
Befogenheter

¢ Inom de ramar som foreningen har faststillt eller beordrar.
Ansvar

Ansvarar gentemot styrelse och lagledning och de ramar som dessa satt upp.

IF Lejonets matchdress

IF Lejonets farger ar vit, rod och svart .

Matchtrojorna skall ha vit eller rott som basfarg med tilldgg av svart , vitt eller rott.
Namn pa matchtrojor far endast finnas pa J- och A-lagstrojor.

Siffror pa matchtrgjor ska vara 1-25

Byxor=svarta, hjdlmar=vita, damasker=svarta (vita).

Sponsor pa matchklddsel far endast beslutas av styrelsen.

Undantag kan goras for A-lag i samband med sponsring. (Beslutas av styrelsen.)

Profil klidsel

e IF Lejonet skall ha en koordinerad klddsel inom hela féreningen.

e All klddsel ska bira, utav Styrelsen, godkiind logo och folja fargerna vit, rod och svart.

e Med profilkldder menas klubbjacka, virmedress, t-shirt, kepsar, mossor, halsdukar mm.
Alla kldder som tas fram ska godkénnas av styrelsen.

e Vid framtagande av ny kollektion utser Styrelsen en grupp som far i uppdrag att ta fram
ett lampligt sortiment och efter Styrelsens godkinnande far inkop goras.

¢ Framtagning av ny kollektion beslutas ytterst av styrelsen.

IF Lejonets logo

e IF Lejonets logo skall 1 alla ssammanhang vara enligt nedan.

Istider
Vid faststillande av istider géller féljande grundsyn:
e A och J- lag skall garanteras minst tre ispass i veckan.
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e Ovriga lag som spelar seriematcher, U8 — U12, garanteras tva ispass i veckan. U13-U16
garanteras 3 ispass i veckan. Strivan ska vara egen tid fr.o.m. U 10.

e Veteranerna skall ha ett ispass varje vecka.

e For att detta ska uppnas kan aldersgrupper tvingas slas ihop om samma ispass.

e Det bor finnas minst 20 och max 30 utespelare och alltid minst 2 malvakter vid varje
ispass for att klubbens tider ska utnyttjas optimalt.

¢ Triningspassen bor vara minst 50 minuter.

e De yngsta lagen har fortur pa tidiga traningstider, ju dldre lag desto senare triningstider.
Giller ej A-lag.

e Fordelning av istider fastldggs av Sportradet.

Regler for lagkassor

Fordelningen dr 75 % till laget och 25 % till klubben, och det gdller fran forsta intjinade
krona.

De 25 % som tillkommer klubben gar oavkortat till ungdomsavdelningen, klubben avgor var
de bist behovs.

Lagkassan skall/far anvéndas till materialinkdp sasom puckar, skruvar till hjalm och visir,
remmar till malvaktsbenskydd (dock ej privat inkopta) och dylikt.

Klubben uppmuntrar lagen att anvéinda lagkassan till traningsldger, cuper och turneringar runt
om i Sverige, Norden, Europa och dvriga vérlden.

For att fa ta del av lagkassan maste spelaren ha varit medlem i IF Lejonet minst en sédsong sen
foregaende sdsong. Om en spelare tillkommer under sdsongen sa avgor ledarna for respektive
lag vad som &r lampligt att tillgodorédkna sig av lagkassan, (om det skulle uppsta nagon form
av oegentligheter sa dr det foljande som gdller: nytillkommen spelare betalar minst halva
summan av vad ovriga spelare kan tillgodordikna sig av lagkassan).

Lagkassan far EJ anviindas till privata inkop sdsom klubbjackor, kepsar, skydd, klubbor,
hjdlmar och dylikt. Alltsa sddana saker som ej kan anviindas av ovriga i klubben.

Varje lag har tillgang att sélja 3 (tre) st reklamskyltar runt om i ishallen typ vigg pa kortsida
och langsidor i "taket”, dock inte sargen. Detta gar genom marknadsgruppen.

(Om ett lag inte kan silja nagon av sina tilldelade skyltar sa kan andra lag i klubben fa
tillgang till dessa).

Man far inte anvéinda lag kassan till att betala medlemsavgift, traningsavgift eller IF Lejonets
hockeycamp.

Om man slutar i IF Lejonet sa far man inte tillgodordkna sig nagot av lagkassan.

Alla inkomster skall redovisas till klubben. Det far inte forkomma nagra lagkassor ’sidan”
om.

Om/ndr man aker pa turneringar, cuper eller traningsliager som krdver en eller flera
Overnattningar sa kan en forélder per barn fa f6lja med laget om laget anses vara behov av
ytterligare ledare utover ordinarie ledare.




Ledarna for laget avgor sjalv. (Hur manga som helst kan annars folja med pa egen
bekostnad).

Ar man osiker pa vad som far/kan kopas sd ska man kontakta ungdomsansvarig/a.



